DE 2026 098
République francaise
LOZERE
GORGES DU TARN CAUSSES - Commune

Séance du mercredi 16 septembre 2026

Date de la convocation: 09 septembre 2026

Membres en exercice : Le seize septembre deux mille vingt-six l'assemblée réguliérement convoquée, s'est

19 réunie sous la présidence de Madame Jaclhyn MALAVAL,

Présents : 15 Présents : Madame Jaclyn MALAVAL, Monsieur Jean-Luc MICHEL,
Madame Anny MIAZGOWSKI, Monsieur Alam CHMIEL, Madame

Résultat du vote : Cécile VESCHAMBRE, Monsieur Philippe DEFASSIAU, Monsieur

Pour : 15 Christian MALHOMME, Monsieur Didier VERNHET, Monsieur André

Contre : 0 BOIRAL, Madame Cristma POURQUIER, Monsieur Anthony

Abstention : 0 CHOMAT, Madame Sabine CANNESSON, Madame Fany NOGARET,

Madame Line GASSIN, Madame Emeline THERON

Représentés :

Excusés : Monsieur Pierre PAGES, Monsieur Benoit SANCHEZ,
Madame Elisa SUARD, Madame Marie SABOURIN

Absents :

Secrétaire de séance : Madame Line GASSIN

DE 2026 098 - Objet : Suppression d'un emploi 2 temps non complet et
création d'un emploi & temps complet 2 35 heures hebdomadaires
annualisées

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L. 313-1, aux termes duquel les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement ;

Vu la délibération en date du 28 juillet 2025 portant création d’un emploi d’agent de maitrise a temps non

complet a raison de 28 heures hebdomadaires annualisées pour assurer les fonctions de Chef de cuisine de
la restauration scolaire de Sainte-Enimie ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;

\Considérant la nécessité d’adapter la quotite de travail du poste de Chef de cuisine de la restauration

oscolaire de Sainte-Enimie aux besoins du service ;

;- Culisidérant que cette évolution conduit & supprimer 'emploi d’agent de maitrise 4 temps non complet a
—raison de 28 heures hebdomadaires annualisées et a créer, en remplacement, un emploi d’agent de
| naaitrise & temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires annualisées ;




Madame le Maire propose au Conseil municipal de supprimer I"emploi d’agent de maitrise a temps non
complet & raison de 28 heures hebdomadaires annualisées et de créer un emploi d’agent de maitrise a

temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires annualisées, & compter du 1" octobre 2026.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,

DECIDE de créer, a compter du 17 octobre 2026, un emploi d’agent de maitrise a temps complet 4 raison
de 35 heures hebdomadaires annualisées, assurant les fonctions de Chef de cuisine de la restauration

scolaire de Sainte-Enimie.

DECIDE de supprimer, & compter du 1 novembre 2026, un emploi d’agent de maitrise & temps non
complet a raison de 28 heures hebdomadaires annualisées, assurant les fonctions de Chef de cuisine de la

restauration scolaire de Sainte-Enimie.

PRECISE que I'organisation du temps de travail de cet emploi sera annualisée afin de tenir compte des
périodes d’activité liées au fonctionnement de la restauration scolaire.

PRECISE que Pagent pourra étre amené & effectuer des heures supplémentaires en fonction des
nécessités du service, dans les conditions réglementaires en vigueur.

INSCRIT les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent au budget de la commune.

AUTORISE Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Le tableau des emplois reste inchangé & compter du 1 octobre 2026 :

Filiere : Technique

Cadre d’emploi : Agent de maitrise

Grade : Agent de maitrise : - ancien effectif : 3

- nouvel effectif : 3

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus, ) )
_ : Acte rendu exécutoire
Au registre sont les signatures

aprgs dépot en Prefecture
|e2{_ 109129 9@

Le secrétaire de séance Madame le M aire, et i)ﬁ!ié ou noffié
lec 2l 10S) 20,460

Jaclyn MALAVAL




